
 
PUBLIC CALL FOR PROPOSALS

The United Nations Children's Fund (UNICEF) is seeking 
the services of a professional for the following service:

CONSULTANCY FOR THE UPDATE OF THE DIAGNOSIS ON 
CLIMATE CHANGE ADAPTATION, THE IMPACT ON 
CHILDREN, ADOLESCENTS, AND YOUNG PEOPLE, AND 
PROPOSED INDICATORS
Reference: 23-25-OCM4-HR
Headquarters in La Paz, in close coordination with the 
Plurinational Authority of Mother Earth

Interested parties should register on the website 
http://www.oportunidades.onu.org.bo, where they can 
find comprehensive information.

The requirements specified in the Terms of Reference 
must be posted on the website by Monday, April 7, 2025, 
clearly indicating the reference code of the consultancy 
you are interested in (23-25-OCM4-HR).

All consultants providing services at UNICEF facilities, 
traveling on behalf of UNICEF, or requiring access to 
program sites must be fully vaccinated against SARS-
CoV-2 (Covid-19) with a vaccine endorsed by the World 
Health Organization (WHO).
Documentation will not be accepted by email or in hard 
copies at our offices; only candidates who meet the 
requirements will be contacted.

“The United Nations establishes no restrictions on the 
eligibility of men or women of any nationality or culture to
participate on an equal footing and in any capacity in the 
functions of its principal and subsidiary organs. It 
encourages candidacy from women and individuals from 
minority social groups, indigenous groups, and persons 
with disabilities. It does not request or review information
related to HIV or AIDS from potential applicants and does 
not discriminate on the basis of HIV status.



UNICEF has a zero-tolerance policy toward any conduct 
inconsistent with the goals and objectives of the United 
Nations and UNICEF, including sexual exploitation and 
abuse, sexual harassment, abuse of authority, and 
discrimination.”

Country : Boliva

[Disclaimer: The Above Information Is Machine 
Translated. For Accuracy Refer the Original Language 
Text Given Below.]

 
 

CONVOCATORIA PÚBLICA 
 

El Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF) requiere contratar los servicios de un/una profesional para el
siguiente servicio: 

CONSULTORÍA PARA LA ACTUALIZACIÓN DEL DIAGNÓSTICO 
SOBRE ADAPTACIÓN AL CAMBIO CLIMÁTICO, EL IMPACTO EN NNAJ (NIÑAS, NIÑOS, ADOLESCENTES Y JÓVENES)

Y PROPUESTA DE INDICADORES
Referencia: 23-25-OCM4-HR

Sede en La Paz, en estrecha coordinación con la Autoridad Plurinacional de la Madre Tierra

Las personas interesadas deben registrarse en la página web http://www.oportunidades.onu.org.bo donde pueden encontrar la
información en extenso.  
 
Deben colgar en dicho sitio web los requisitos que se especifican en los Términos de Referencia hasta el lunes 7 de abril de
2025, indicando claramente el código de referencia de la consultoría de su interés (23-25-OCM4-HR).  

Todos los consultores que prestan servicios en instalaciones de UNICEF, viajan en nombre de UNICEF o requieren acceso a los
lugares de ejecución de los programas deben contar con el esquema completo de vacunación contra el SARS-CoV-2 (Covid-19)
con una vacuna respaldada por la Organización Mundial de la Salud (OMS).  

No se recibirá documentación por email o en copia dura en nuestras oficinas; solamente se tomará contacto con los candidatos
que cumplan los requisitos. 

“Naciones Unidas no establece restricciones en cuanto a la elegibilidad de hombres ni mujeres de ninguna nacionalidad ni cultura
para participar en condiciones de igualdad y en cualquier carácter en las funciones de sus órganos principales y subsidiarios.

Fomenta la candidatura de mujeres e individuos de grupos sociales minoritarios, grupos indígenas y personas con
discapacidades. No solicita ni revisa información referida a VIH o SIDA de posibles postulantes y no discrimina sobre el estado

serológico de VIH. 

UNICEF tiene una política de cero tolerancia ante cualquier conducta incompatible con las metas y objetivos de las Naciones
Unidas y UNICEF, incluida la explotación y el abuso sexual, el acoso sexual, el abuso de autoridad y la discriminación”


